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Apellidos: Ruiz-Vials Nombre: Carmen
DNI/NIE: 43042046F Fecha de nacimiento : 16-08-1967

Lineas de investigacion

Emprendimiento, Innovaciones disruptivas (Metaverso, 1A), Redes Sociales, Toma de decisiones, Empresa Familiar,
Competencias, Andlisis de Politicas Publicas (Politicas Sociolaborales y Politicas Urbanas)

Lineas de docencia

Tanto en inglés como en castellano: Administracion y Gestidn de Personal/Human Resource I; Direccién de
Personas/Human Resource II; Direccién y Gestion de Equipos; Etica Profesional/ Professional Ethics; Etica General/
General Ethics; Introduccién a la Empresa; Métodos Cuantitativos para la Gestién Empresarial; Métodos Cuantitativos
y Disefios Experimentales aplicados a la Psicologia; Estadistica e Introduccion a la Econometria | y II; Econometria.
Andlisis de Politicas Sociales y Laborales, Evaluacion de politicas publicas.

Formacién académica

2023  Profesora Agregada Acreditada por la Agencia de Calidad Universitaria AQU. Desde el afio 2005, ejerce como
profesora Agregada de la Universidad Abat Oliba CEU, realizando sus labores de investigacion en el marco de la
Catedra de Creacion de Empresas y Empresa Familiar UAO CEU (de la cual es Directora desde 2016).

2023 Profesora Asociada ESERP Business School.

1998  Doctora por la Universidad Pompeu Fabra (UPF). Ciencias Politicas y de la Administracion.

1992/93 Senior Fellowship in Urban Studies por el Institute for Policy Studies (IPS) de The Johns Hopkins University (JHU),
Baltimore, Maryland, EUA.

1990/92 Master en Gestién Publica por la Universidad Auténoma de Barcelona (UAB).

1985/90 Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de Barcelona (UB). Especialidad: Ciencia
Politica y Sociologia.

2012/15 Licenciada en Derecho por la Universidad Abat Oliba CEU.

Actividades anteriores de caracter cientifico profesional

2019/Actual

2014/2019

2010/2018

2015/2019

2019/Actual

2007/2012.

Directora de la Catedra de Creacion de Empresas y Empresa Familiar de la Universidad Abat Oliba
CEU.

Subdirectora de la Catedra de Creacién de Empresas y Empresa Familiar de la Universidad Abat Oliba
CEU. Director: Juan F. Corona Ramon.

Directora de Estudios del Grado en Direccion de Empresas. Universidad Abat Oliba CEU (Septiembre 2010-
Febrero 2018).

Investigadora de la Red de Catedras en Empresa Familiar coordinadas por el Instituto de Empresa
Familiar (IEF): Isabel del Sol. Director: Juan F.Corona Ramén

Investigadora de la Catedra de Creacion de Empresas y Empresa Familiar UAO CEU.

Evaluadora de proyectos de investigacion financiados por la Unién Europea, VII Programa Marco de
Investigacion (7FP).
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2004. Evaluadora de proyectos de investigacion financiados por la Union Europea, VI Programa Marco de

Investigacion (6FP).

2001/02. Evaluadora de proyectos de investigacion financiados por la Unién Europea, V Programa Marco de
Investigacién (5FP).

1992/93. Senior Fellow (Profesor Visitante) in Urban Studies por el Institute for Policy Studies (IPS) de The Johns

Hopkins University (JHU), Baltimore, Maryland, EUA

I2003/2004. Coordinadora Docente de los Estudios de Informacion y Documentacién de la Universidad Oberta de
Catalunya (UOC). Curso 2002-03.

1994/1999. Coordinadora de investigacion de la Escuela de Gestiéon y Administracion Publica de Manresa de la
Fundacién Universitaria del Bages (FUB).

1994/1999. Coordinadora de Estudios de Postgrado de la Escuela de Gestion y Administracién Pablica. FUB.

1991/92 Beca de la Escuela de Administracion Publica de Catalunya para la realizacion del Master en Gestion
Publica. Curso 1990/91 y 1991/92.

1992/96 Beca del Comisionado para las Universidades de la Generalitat de Catalunya para la realizacion de la
Tesis Doctoral.

1992-1996 Becaria Predoctoral FI-DGR (AGAUR, Formaciéon de Personal Investigador) Comisionado de
Universidades de la Generalitat de Catalufia, Departamento de Ciencias Politicas y de la Administracion
de la Universidad Pompeu Fabra. Grant for Research Group (GREP), financiado por el Ministerio de
Educacion y Ciencias Espafiol. Coordinado por el investigador principal: Prof. Ferran Requejo.

Publicaciones o documentos cientifico-técnicos

En revistas indexadas:

Parra, X., Tort-Martorell, X., Alvarez-Gomez, F, Ruiz-Vifals, C. Chronological Evolution of the Information-Driven Decision-
Making Process (1950-2020). Journal of Knowledge Economy (2022). https://doi.org/10.1007/s13132-022-00917-y

Gil Ibafiez, M., Ruiz Vifals, C., & del Olmo Arriaga, J. L. (2022). Instagram and TikTok: The role of women in social
media. VISUAL REVIEW. International Visual Culture Review / Revista Internacional De Cultura Visual, 9(Monografico), 1-
11. https://doi.org/10.37467/revvisual.v9.3525

Solana, J. y Ruiz-Vifials, C. (2021). “Words and silence in job mentoring” en Multidisciplinary Journal Of School Education.
19 (1): 161-179. ISSN: 2543-7585. DOI:10.35765/mje.2021.1019.09

Ruiz-Vifals, C.y Alonso Mufioz, A. (2021). “E-sports: how it develops personal skills. Case study approach of the Spanish
league of legends”. Libro de Actas del 15th International Technology, Education and Development Conference INTED, On-
line  conference, 89 marzo, 2021. (pp. 1740-1747).  ISBN: 978-84-09-27666-0. ~ ISSN: 2340-1079.
doi: 10.21125/inted.2021.0393

Escribé-Esteve, A. (Coord.) Equipo investigacion: Alvarez, F.; Barroso, A.; Calabro, A.; Ruiz-Vifals, C.; Sanguino, R. y
Valentino, A. (2020). Las Empresas Familiares espafiolas ante el reto de la sucesion: diferentes perspectivas
generacionales. STEP Project for Family Enterprising.

Calabro, A. & Valentino, A. (Coord) (2020). STEP 2019 Global Family Business Survey: The impact of changing
demographics on family business succession planning and governance. KPMG Enterprise.
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https://doi.org/10.1007/s13132-022-00917-y
https://doi.org/10.37467/revvisual.v9.3525
https://investigacionuao.ceu.es/es/ipublic/item/9315201
https://investigacionuao.ceu.es/es/ipublic/source/3850935
https://investigacionuao.ceu.es/es/ipublic/source/3850935
https://dx.doi.org/10.21125/inted.2021.0393

Ruiz-Vifials, C. y Feliu, E. (2020) Finnish Education system based in Learning by Doing and entrepreneurial skills.
Comparison with the Spanish culture and education, EDULEARN20 Proceedings, pp. 6214-6217. ISBN: 978-84-09-17979-4;
ISSN: 2340-1117; DOI: 10.21125/edulearn.2020.1630

Parra, X. Tort-Martorell, X., Ruiz-Vifials, C. y Alvarez-Gémez, F. (2019). Maturity Model for the information-driven SME en
Journal of Industrial Engineering and Management. Omniascience. Vol 12, nim.1. pp: 154-175. ISSN/ISBN: 20138423.

Ruiz-Vifials, C. y Alvarez-Gémez, F. (2018). Ownership and the Desire for Continuity Over Time, the Principal “Drivers” of
the Family Business Culture en China-USA Business Review, Aug. 2018, Vol.17, No.8, pp. 419-437. ISSN 1537-1514.

Parra, X., Tort-Martorell, X., Ruiz-Vifials, C. Alvarez-Gémez, F. (2017). CHROMA: A Maturity Model for the Information-
Driven Decision-Making Process. International Journal of Management and Decision Making, 16(3), pp.224-242.
ISSN/ISBN: 1462-4621. DOI: 10.1504/IUMDM.2017.085633. Decision Sciences (Miscellaneous): IF 0.233/Rank 36/55/ Q4
(Scopus).

Ruiz Vifials, C.; Perea Mufioz, E. y Berlanga Silvente, V. (2017). “Entrepreneurial activities and alternative learning spaces.
Skills development for a hackaton day”. Doxa Comunicacion: Revista interdisciplinar de estudios de comunicacién y ciencias
sociales. Universidad San Pablo CEU. Facultad de Humanidades y Ciencias de la Comunicacion. ISSN/ISBN:1696-019X.
Vol: 24. Pg: 175-186. DOI: Socologia y Politica: IF/Rank/D (AGAUR- Carhus plus).

Ruiz Vifials, C. (2008) New Methods and Results in Measuring the Efficiency of EU Funds: the Spanish Case. Society and
Economy, Vol.30, number2, December 2008: 245-259. (ISSN: 03085147). ISI. Indice impacto 1665. Posicion publicacion 33.
N° revistas de la categoria: 209. SCOPUS. Indice de impacto: 1777. Posicion publicacion 4. N° revistas de la categoria: 711.

Libros:

Del Olmo Arriaga, J.L.; Ruiz-Vifials, C. y Vazquez Martinez, M. (Eds.) (2022). Mujer y Redes Sociales. Pamplona: Ediciones
Universidad de Navarra EUNSA. ISBN: 978-84-313-3763-6 DL: NA1263-2022.

Ruiz Vifials, C. y Alvarez Gémez, F. (Coord.) (2016) Empresa Familiar Responsable. Barcelona: Huygens, 2016. ISBN: 978-
84-15663-60-7.

Ruiz Vifials, C.; Parra Rodriguez C. (eds) (2013) New Forms of Organisation in Knowledge-Based Societies. London:
Routledge. ISBN: 978-0-415-64014-5 (hbk). ISBN: 978-0-203-08287-4 (ebk).

Parra, C.; Ruiz, C. (eds) (2012) Instrumentos Solidarios en tiempos de Crisis. Barcelona: Bosch Editor, 2012. (ISBN: 978-84-
7698-642-4)

Ruiz Vifials, C. (coord.) (2004) Politicas sociolaborales. Un enfoque multidisciplinar. Barcelona, ed.UOC- Eureca Media.
ISBN: 84-9788-030-7

Ruiz Vifals, C. (2000) L'urbanisme a la ciutat de Palma de Mallorca. Palma: El Far, 2000. ISBN: 84-931742-0-3

Ruiz Vidals, C. (1999) Elements d'estadistica administrativa. Barcelona: Institut Superior d'Estudis de la Governabilitat i la
Seguretat, 1999. ISBN: 84-930836-4-X.

Capitulos en libros y otras publicaciones:

Ruiz Vifials, Carmen; del Olmo Arriaga, Josep Lluis; Gil-lbafiez, Marta. (2023) Google Trends y Ubersuggest como
herramientas de analisis en el metaverso: estudio de caso Louis Vuitton. En Bonales Daimiel, Gema; Sierra Sanchez,
Javier. Desafios y retos de las redes sociales en el ecosistema de la comunicacién (2023). MacGraw Hill, Madrid. ISBN 978-
84-486-4109-2, pags. 297-314

CV -Dra Carmen Ruiz-Vifals pg. 4



https://dx.doi.org/10.21125/edulearn.2020.1630

Ruiz-Vifials, C. (2022). El rol de las mujeres directivas influencers en las redes sociales. En Liberal Ormaechea, S. y
Rodriguez Hernandez, M. (Coord.) Redes Sociales en tiempos de la COVID-19: narrativas bulos, algoritmos y marcos
normativos. Madrid: McGraw Hill (pp.325-330). ISBN: 978-84-486-3481-0.

Ruiz-Vifals, C. y Trallero Fort, A. (2022). La mujer directiva y su rol en Linkedin y Twitter. En Del Olmo Arriaga, J.L.; Ruiz-
Vifials, C. y Vazquez Martinez, M. (Eds.) (2022). Mujer y Redes Sociales. Pamplona: Ediciones Universidad de Navarra
EUNSA (pp.39-77). ISBN: 978-84-313-3763-6

Del Olmo Arriaga, J.L.; Gil Ibafez, M. y Ruiz-Vifials, C. (2022). Turismo, marketing de ciudades y uso de los “influencers”:; la
figura de los “citygrammers”. En Liberal Ormaechea, S. y Bonales Daimiel, G. (Coord.) La representacion de la ciudad en la
sociedad contemporanea. Madrid: McGraw Hill (pp.173-186). ISBN: 978-84-486-4059-0.

Freire Sanchez, A.; Vidal Mestre, M.y Ruiz-Vifials, C. (2022). La nueva narrativa empresarial: Brand purpose y storydoing en
la Fageda. En Fernandez-Pacheco Garcia, A. et al. (Eds). ¢ Comunicar es informar? Madrid: Thomson Reuters Aranzadi (pp.
109-120). ISBN 9788411242578.

Ruiz-Vifals, C. y Solana Oliver, J. (2022). La educacion para dirigir organizaciones: la inclusion del trabajo de la resiliencia y
las acciones con impacto social positivo. En Carreira Zafra, C. y Kazmierczak, M. (eds). Sociedad, literatura y educacion:
propuestas para el desarrollo de una juventud resiliente. Barcelona: Octaedro. (pp.207-225). ISBN: 978-84-19312-63-1 DL:
B 23696-2022.

Serra Florensa, R.; Sanz Garcia, J.P. y Ruiz-Vifials, C. (2022). Discursos de odio hacia las mujeres en Twitter: insultos
desde el anonimato. En Del Olmo Arriaga, J.L.; Ruiz-Vifials, C. y Vazquez Martinez, M. (Eds.) (2022). Mujer y Redes
Sociales. Pamplona: Ediciones Universidad de Navarra EUNSA (pp.405-429). ISBN: 978-84-313-3763-6

Ruiz-Vifials, Carmen & Trallero Fort, Alberto (2021). Value-based management and responsibility in the management of
people: A competitive advantage for family business. En Gnan, Luca & Flamini, Giulia (Eds). Designing and implementing
HR management systems in family businesses. (pp. 166-182). IGI Global Publisher. ISBN: 978-1-7998-5680-1. ISSN:327-
3372; eISSN:2327-3380

Ruiz-Vidals, C. y Madina Campa, A. (2020). Comunicacién Interna y racionalidad en la toma de decisiones empresariales de
las PYMES. En Botella A.M.; Rodrigo, M. y Moreno, R. Investigando sobre tendencias en analisis de contenidos de
vanguardia. Valencia: Tirant lo Blanch. (pp. 235-255). ISBN 978-84-1853-468-3. D.L.: V-2707-2020.

Ruiz-Vifials,C. (2021) “Los procesos de toma de decisiones del sector del retail de moda tras la aceleracién de la
transformacion digital en un mundo Post-COVID” en Del Olmo Arriaga, JL y Bonilla Quijada, M. R. (Coords). Retos y
oportunidades de las PYMES del sector de la moda n la era post COVID-19. Pamplona: Ediciones Universidad de Navarra
EUNSA. (pp. 233-251). ISBN 978-84-313-3700-1. D.L. NA 2619-2021.

Xileidys Parra, Xavier Tort-Martorell, Fernando Alvarez-Gomez and Carmen Ruiz-Vifials (2020). Evaluation of decision
making in family business mixing data based and socioemotional wealth considerations En Caputo A. & Pellegrini, M. (Eds).
Entrepreneurial Behaviour. Unveiling the cognitive and emotional aspect of entrepreneurship. (pp. 239-259).

Emerald Publishing. ISBN: 978-1-78714-281-7 (Print); 978-1-78714-280-0 (on-line); 978-1-78743-030-3 (Epub). ISSN: 2040-
7246 (Series).

Ruiz-Vifals, C. y Solana Oliver, J. (2019). La Narrativa como elemento de StoryTelling y su papel en el desarrollo de
competencias de formacion directiva empresarial. El caso del liderazgo sin carge de Robin Sharma. En Carreira Zafra, C;
Kazmierczak, M. y Signes M.T. (Eds) Inteligencia y tecnologia: retos y propuestas educativas. Pamplona: Ediciones
Universidad de Navarra EUNSA. (pp. 233-254). ISBN: 978-84-313-3443-7

Alvarez-Gémez, F. y Ruiz-Vifials, C. (2018) “Caracterizacion de la empresa familiar catalana y factores diferenciadores
respecto a la empresa familiar en Espafia” en Rodriguez Gémez, A; Garcia Torre, M. y Cerda Bertomeu, MJ. La Empresa
Comunica: protocolo y lenguaje organizacional. (pp. 1-17). GEDISA. Coleccion “Herramientas Universitarias”. ISBN: 978-
84.17690-02-1

Solana Oliver, J., Ruiz-Vifials, C., Alvarez-Gémez, F. y Rello Condomnes, E. (2018). “La narrativa empresarial aplicada a la
docencia de habilidades y valores: el caso de Sheryl Sandberg”. Signes, M.T., Carreira Zafra, C., Kazmierczak, M. El rol
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central de la narracion en el contexto educativo. Diferentes perspectivas. Vigo: editorial del hispanismo, 2018 . pg: 165-183.
ISBN: 978-84-16187-53-9.

Alvarez-Gomez, F. y Ruiz-Vifials, C. (2018) “Characterization of the catalan family business sector and differentiating factors
regarding the family business in Spain”. Conference Proceddings, CUICIID 2018. ISBN978-84-09-04967-7.

Parra, X., Ruiz, C., Alvarez, F. (2017), “Analisis de la toma de decisiones basada en informacién en empresas familiares:
conclusiones sobre la aplicacion del modelo CHROMA”, Actas del XXXI Congreso Anual de la European Academy of
Management and Business Economics, Madrid, junio.

Alvarez, F., Ruiz, C. (2017). “Modelos de empresa familiar’. Empresa familiar: analisis estratégico, Juan Corona (Coord.),
Deusto, Barcelona.pg: 39-88. ISSN/ISBN 978-84-234-2749-9

Alvarez, F. et alli (2017), “L’'empresa familiar a Catalunya”, Associacié Catalana de 'Empresa Familiar. ISBN 978-84617-
8406-6

Perea, E., Berlanga, V. y Ruiz, C. (2017). “Actividades emprendedoras y espacios alternativos. Desarrollo de competencias
durante un hackathon day”. EA, Escuela Abierta, 20, 47-61. DOI:10.29257/EA20.2017.05

Ruiz Vifals, C.; Perea Mufioz, E. y Berlanga Silvente, V. (2016). “Espacios alternativos de aprendizaje: el Barcelona
Thinking Challenge” en Caldevilla Dominguez, D. Trabajos docentes para una Universidad de Calidad. McGraw-Hill.
ISSN/ISBN: 9788448612672. Pg: 773-781.

Corona, J. et alli (2016). ‘La Empresa Familiar en Espafia-2015”, Instituto de la Empresa Familiar. ISBN 978-84-608-2119-9

Ruiz Vifials, C. (2016) "Responsabilidad empresarial y Recursos Humanos: gestion responsable de las personas” en Ruiz
Vifials, C. y Alvarez Gémez, F. (Coord.). Empresa Familiar Responsable. Barcelona: Huygens, 2016. Pg: 85-99. ISBN:978-
84-15663-60-7.

Ruiz Vifals, C. (2014). “Emprendimiento Social en Espafia: una vertiente instrumental de la innovacién social” En Parra, C. y
Porta, F. Emprendeduria social: Alternativa sostenible para una nueva economia”. Pg: 233-247. Barcelona: Bosch Editor.
(ISBN: 978-84-942385-9-8).

Ruiz, C. (2013) “Introduction to New Forms of Organisation in Knowledge-Based Societies” in Ruiz, C.;
Parra, C. (Eds). New Forms of Organisation in Knowledge-Based Societies. London: Routledge. Pg: 5-16. ISBN: 978-0-415-
64014-5 (hbk). ISBN: 978-0-203-08287-4 (ebk).

Fondevila-Gascon, J.F.; Beriain-Bafiares, A. ; del Olmo-Arriaga, J.L.; Ruiz-Vifials, C. (2013). EDULEARN 13
Proceedings.pg: 3832-3839. ISBN. 978-84-616-3822-2. ISNN: 2340-1117.

Fondevila-Gascén, J.F.; Beriain-Bafares, A. ; del Olmo-Arriaga, J.L.; Carreras.Alcalde, M.; Sierra-Sanchez, J.; Pesqueira-
Zamora, M.J.; Ruiz-Vifials, C. (2013). ICERI2013 Proceedings. pg: 3036-3044. ISBN. 978-84-616-3847-5. ISNN: 2340-
1095.

Ruiz Vifals, C. (2012) “Las Micro-finanzas y su papel en la Emprendeduria en el caso Europeo” en Parra, C.; Ruiz, C. (Eds)
Instrumentos Solidarios en tiempos de Crisis. Barcelona: Bosch Editor, 2012: 241-255. (ISBN: 978-84-7698-642-4)

Parra, C.; Porta, F.; Ruiz, C. (2011) “Tercer Sector, Economia Social y Economia Solidaria en Espafia” en Parra, C.; Porta,
F. (Eds). El impacto de la crisis econémica en la economia social y solidaria. Barcelona: Bosch Editor, 2011: 23-61. (ISBN:
978-84-7698-963-0)

Ruiz, C. (2010) “El modelo microfinanciero en Europa: su evolucién desde la Teoria Tradicional de la Financiacion”. Revista
Pacifico de Trabajo social, afio 1, nim. 1, Diciembre 2010 (ISSN 0718-980X).

Ruiz, C. y Parra, C. (2010) Social Auditing: a tool for the Social Economy in Spain. Economic Journal 9, 4/2010: 209-232.
(ISSN: 1897-2725).
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callto:978-84-234-2749-9
callto:978-84617-8406-6
callto:978-84617-8406-6
callto:978-84-608-2119-9

Ferrer, A. i Ruiz, C. Memdries del viatge. Impacte urba de la immigraci6 a Catalunya. 1940- 1979. Museu de la Immigracid,
2008.pg: 117-134. ISBN: T-136-2009.

Ruiz, C. (coord..) (2009) Transformacions Politiques a la Societat de la Informacié I. Barcelona: Ediuoc. Diposit legal: B-
54.349-2008.

Ruiz, C. (coord.) (2007). Politiques Sociolaborals I: politiques d’ocupacio, actors socials i proteccion social. Barcelona:
Ediuoc,. Diposit legal: B-1.725-2007.

Mateo Hernando y Ruiz, C. (2007) a Ruiz, C. (coord.) (2007). Politicas publicas Sociolaborales. Introduccion al analisis de
las politicas publicas y el caso de las politicas publicas de desarrollo local. Barcelona: Ediuoc,. Diposit legal: B-1.725-2007.

Ruiz, C. (coord.). (2008) Politiques Sociolaborals Il: politiques d’insercié laboral, renda basica i dependencia. Barcelona:
Ediuoc, 2008.

Vivas Elias, P., Lopez Catalan, O., Rojas Arredondo, J., Vidal, T.; Ruiz Vifials, C.; Mora Martinez, M. (2006) Auntes para una
lectura tecnoldgica de la ciudad postmoderna actual. En Corraliza, J.A.; Berenguer Santiago, J.; Martin, R. (eds) Medio
ambiente, bienestar humano y responsabilidad ecolégica. Pg: 468-473. ISBN: 84-932026-9-X.

Ruiz Vidals, C. (2004). Politicas Publicas sociolaborales. Introduccion a la politica publica. En Ruiz Vifals, C. (coord.)
Politicas sociolaborales. Un enfoque multidisciplinar. Barcelona, ed.UOC. pg: 27-163 Capitulos 1-6. ISBN: 84-9788-030-7

Ruiz, C. (coord.) (2002). Politiques Sociolaborals I. Barcelona: Ediuoc. ISBN:84-8429-536-2.

Ruiz, C. (2002). Politiques publiques sociolaborals. Introduccio a la politica puablica. En Ruiz, C. (coord..) Politiques
Sociolaborals I. Barcelona: Ediuoc. Pg. 5-63. ISBN:84-8429-536-2.

Ruiz, C. (coord) (2003) Transformacions Politiques a la Societat de la Informaci6 Il. Barcelona: Ediuoc. ISBN:84-8429-451-
X.

Ruiz, C. (2003) “La intervenci6 publica en la Societat de la Informacié” a Ruiz, C. (coord..) Transformacions Politiques a la
Societat de la Informacié Il. Barcelona: Ediuoc, pg. 5-58. ISBN:84-8429-451-X.

Ruiz, C. (coord..) (2003) Transformacions Politiques a la Societat de la Informacié Il. Barcelona: Ediuoc. Dipdsit legal:B-
1.152-2003.

Ruiz, C. (coord.). (2003) Politiques Sociolaborals Il. Barcelona: Ediuoc, 2003. ISBN: 84-8429-529-X.

Ruiz, C. (2003) “Politiques Publiques Sociolaborals” a Ruiz, C. (coord..) Politiques Sociolaborals Il. Barcelona: Ediuoc, pg: 5-
89. ISBN: 84-8429-529-X.

Ruiz, C. (2003) "L'analisi de les politiques publiques i la vialitat" a Olives, J. Antropologia viaria: fonaments per a una
disciplina cientifica. Barcelona: ACESA.

Ruiz, C. i Cuadros, D. (2002) "La globalitzacié econdmica i politica" a Rico, A. i Lopez, J. Institucions Socials i Politiques
Contemporanies. Barcelona: Ediuoc. Pg. 170-210. ISBN: 84-8429-018-2.

Ruiz, C. (2000) “Poder y Capitalismo. John K. Galbraith, Anatomia del Poder" a Escola, M. (coord.) Idees de Poder.
Barcelona: Inheca, pg. 289-308. ISBN: 84-8334-213-8.

Ruiz, C. (2000) "Estadistica per a Humanitats" a Ros, A.(coord.) Metodologies de investigacio per a les Ciencies Socials i
les Humanitats. Barcelona: ediUOC (format web), 2000.

Ruiz, C. (1999) “Telecomunicaciones, desarrollo regional i territorio: el caso de las Islas Baleares”, a Jordana, J. i Sancho, D.
(eds) Politicas de telecomunicaciones en Espafia. Madrid: Tecnos. Pg: 239-265. ISBN:84-309-3303-4.

Ruiz, C. (1999) “La ciutat moderna. F. Ténnies: Gemeinschaft und Gesellshaft” a Olives Puig, J. (coord.) Idees de Ciutat |
Ciutadania. Pg. 161-183. ISBN: 84-8334-114-X.

CV -Dra Carmen Ruiz-Vifals pg. 7




Ruiz, C. (1999) “El poble de Europa” a Escola, M.(coord.) Idees d'Europa. Barcelona: Inheca. Pg. 199-207. ISBN:84-8334-
113-1.

Publicaciones WEB

Porta, F.; Parra, C. Ribas, J. Ruiz, C. (2008) Integracién sociolaboral de la poblacidn inmigrante en éareas rurales de
Cataluria [en linia]. Barcelona: Universitat Abat Oliba CEU < http://hdl.handle.net/2072/8888> [Consulta: 16 de setembre de
2008]

Porta, F.; Parra, C. Ribas, J. Ruiz, C.(2008) Integraci6 sociolaboral de la poblacié immigrant en arees rurals de Catalunya
[en linia] Barcelona: Universitat Abat Oliba CEU < http://hdl.handle.net/2072/8887> [Consulta: 16 de setembre de 2008]

Ruiz, C. (1998) Tesi Doctoral La remodelacio urbana de la Ciutat de Palma de Mallorca a la década dels noranta. L'analisi
d'una politica pablica. Barcelona: Universitat Pompeu Fabra, en format microfitxa.

Ruiz, C. (1992). Tesina “Barcelona and Baltimore. Telecommunications and the city” a la col.leccié International Papers.
Institute for Policy Studies. Baltimore (Maryland, EUA).
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Contribuciones a Congresos Internacionales

Congresos y Workshops:

2023 Comunicacion IV COMRED23. “Google Trends y Ubersuggest como herramientas de anélisis en el metaverso: estudio
de caso Louis Vuitton”. (Comunicacién presentada con del Olmo Arriaga, Josep Lluis; Gil-lbafiez, Marta).

2023  Comunicacion en el Congreso Word in Education: “La educacion en la contemplacion de la belleza”.
(Comunicacion presentada con Solana Oliver, J.). Palacio de Colomina — Universidad CEU Cardenal Herrera,
Valencia (Spain), 28 — 29 Abril 2022.

2023  Comunicacion en el lll CEU International Congress of Educational and Teaching Innovation “Teaching Innovation
Project: Webside development Based Learning” (Comunicacién presentada con del Olmo Arriaga, Jose Luis, Roa Perera,
Ivan, Perea mufioz, Eva y Gil Ibafiez, Marta). Madrid: 18-20 de Junio, 2023.

2023  Comunicacion en el 18° encuentro del Institut d’Estudis Mediterranis, “Artificial Intelligence as an enabler for
entrepreneurship and a driver of development in the Mediterranean area”, Palau de Pedralbes, 30 Marzo, 2023.

2022 Comunicacion IX Congreso Internacional de Ciudades Creativas. “Turismo, marketing de ciudades y uso de los
“influencers”: la figura de los “citygrammers”. Que se ha celebrado el 1 y 2 de Diciembre en modalidad on-line.
(Comunicacion presentada con del Olmo Arriaga, Josep Lluis; Gil-lbafiez, Marta).

2022  Comunicacién “Hacia la estandarizacién de las politicas con perspectiva de género en las redes sociales: estudio
de caso de Tik Tok e Instagram”. Congreso Universitario Internacional sobre Contenidos, Investigacion, Innovacion
y Docencia CUICIID22. Madrid, 5-7 Octubre 2022. (Comunicacion presentada con José Luis del Olmo y Marta Gil
Ibafiez). Libro de actas ISBN: 978-84-09-43242-4.

2022  Comunicacién en el Congreso Word in Education: “La educacion para dirigir organizaciones: la inclusién del
trabajo de la resiliencia y las acciones con impacto social positivo”. (Comunicacién presentada con Solana Oliver,
J.).

2022  Comunicacién Il COMRED22 “El rol de las mujeres directivas influencers en las redes sociales para conseguir los
objetivos de desarrollo sostenible”. Salamanca, 3 y4 de marzo de 2022.

2021 Comunicacion “La nueva narrativa empresarial: Brand purpose y storydoing en la Fageda”. Congreso Universitario
Internacional sobre Contenidos, Investigacién, Innovacion y Docencia CUICIID21. Madrid, 6-7 Octubre 2021.
(Comunicacion presentada con Alfonso Freire Sanchez y Montse Vidal Mestre).

2021 Comunicacion Congreso Internacional “500 afios del Océano Pacifico. De la 12vuelta al mundo a nuestros dias”
“Principios y valores de los descubridores en la empresa familiar actual”. Universidad Abat Oliba CEU, Asociacion
Espafiola de estudios del Pacifico y Casa Asia; 5 Septiembre, 2021.

2021 Comunicacion “E-sports: how it develops personal skills. Case study approach of the Spanish league of legends”.
15th International Technology, Education and Development Conference INTED, On-line conference, 8-9 March,
2021. (Comunicacion presentada con A. Alonso Mufioz)

2020  Comunicacién “Finnish Education system based in Learning by Doing and entrepreneurial skills. Comparison with
the Spanish culture and education” Conference EDULEARN20, ON-line conference, 6-7 July, 2020. (Comunicacién
presentada con E. Feliu).

2020  Comunicacién “Words and Silence in Job Mentoring”. VII International Conference Word in Education: Good word,
bad word or no word. 28-29 Septiembre 2020. Jesuit University Igantianum in Krakov, Polonia.
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2020

2019

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2017

2013

2013

2013

2013

2012

2012

2012

2012

2012

Comunicacion “Proceso de toma de decisiones y transformacién digital: importancia de la Comunicacién Interna”.
Congreso Universitario Internacional sobre Contenidos, Investigacion, Innovacién y Docencia CUICIID20. Madrid,
7-8 Octubre 2020. (Comunicacion presentada con Anne Madina Campa).

Comunicacion VI International Congress “Word in Education”. Paris. PEDIR A ANDREA DE CARLOS

Comunicacion Longevidad: nuevos retos para el management y el emprendimiento.Congreso Internacional de
Ciencias Sociales. Barcelona 1-5 Junio 2018.

Comunicacion Characterization of the catalan family business sector and differentiating factors regarding the family
business in Spain. Congreso CUICIID 2018. Madrid, 24-25 octubre 2018.

Comunicacion Property and Will of Sustainability in time, Pillars of the Family Business Culture en la Il Family
Enterprise Research Conference (EFERIC) Queen Margaret University. Edinburgh, Scotland. 27-29 Junio 2018.

Comunicacion en el Congreso Internacional de Docencia Universitaria e Innovacion CIDUI. Innovacion docente en
la Céatedra de Empresa Familiar y Creacién de Empresas: experiencia con los estudiantes del Grado en Direccion
de Empresas y el grado de Periodismo de la Universitat Abat Oliba CEU. Co-autora con Solana-Oliver, J. y
Alvarez-Gémez, F. Girona (Palacio de Congresos), 4-6 Julio 2018.

Comunicacion en el V International Congress “Word in Education”. Central Role of Narration in the Education
Context. Autores: Solana, J.; Ruiz-Vifals, C.; Alvarez-Gémez, F.; Rello, E. La narrativa empresarial aplicada a la
docencia de habilidades y valores: el caso de Sheryl Sandberg. Barcelona: Universidad Abat Oliba CEU, 25-26
enero 2018.

Comunicacion en el VII Congreso Internacional de Ciencias Humanas. Autores: Ruiz-Vifials, C. y Solana Oliver, J.
La narrativa empresarial como herramienta para explorar las complejidades de la realidad directiva. Barcelona:
Universidad Abat Oliba CEU, 2-3 de noviembre de 2018.

Comunicacién Analisis de la toma de decisiones basada en informacion en empresas familiares: conclusiones
sobre la aplicacion del modelo CHROMA. En el XXXI Congreso Anual de la European Academy of Management
and Business Economics, Madrid, 4-5 junio 2017.

Comunicacion Social Innovation and entrepreneurship: the Spanish perspective en el Congreso Internacional
EMES “Social entrepreneurship as a vehicle for innovation” Universiversity of Liege, Belgiuma (02-02 Julio 2013).

Comunicacion “Solidaridad intergeneracional en el mundo del trabajo” en las X Jornadas de Economia Laboral.
Madrid 11-12 julio 2013 Universidad Autdnoma de Madrid.

Comunicacion “Perception of the University: econometric analysis of Decision factors” en el Congreso EDULEARN.

Participacién en la jornada “Promover la Innovacién Social mediante la Colaboracién”. ESADE. Barcelona, 20
febrero 2013.

Comunicacion en el Congreso Universidad de Corvinus (Budapest) “Lessons of the Euro-crisis. Challenges to the
Hungarian EU-Policy. Budapest, 31 octubre 2012.

Participacién en la jornada “Dia de la Estadistica”. Societat Catalana de Estadistica. Barcelon 5 octubre 2012.

Participacién en la jornada “Investigacion e Inmigracion” Instituto de Estudios Catalanes. Barcelona 17 ocubre
2012.

Participacién en la jornada “Golden workers: the future of work for an ageing population: how innovation &
technologies will transform organizations. Barcelona: ESADE, 18 Diciembre del 2012.

Participaciéon en la jornada “Retos de futuro del cooperativismo y la insercion laboral en tiempos de crisis
econdmica. Barcelona: UAO, 19 Diciembre 2012.
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2011 Participacion en el Congreso Liderazgos para el Cambio Empresarial y Social. Universidad Oberta de Catalunya
(19-09-2011).

2011 Participacion en el Congreso RIPESS. Barcelona (8/10-09-2011).

2011 Participacién y Organizacion del Congreso New forms of Organization in knowledge-based societies: Social
Innovation, Non-profit organizations and Social Entrepreneurship. Barcelona, Universidad Abat Oliba CEU  (16-09-
2011).

2011 Participacion en la Reunién del Lisbon Civic Forum (17-09-2011).

2010  Participacion en la Jornada sobre Transparencia en las Entidades no Lucrativas. Catedra de Economia Solidaria,
Barcelona.

2010  Participacién en la Jornada Internacional “Innovation and Finance”, celebrada en Sttutgard (Alemania) vy
organizada por el Lisbon Civic Forum (LCF) (21-10-2010).

2010  Participacion en el Congreso Muijeres e Innovacién. Barcelona Activa (03-11-2010).

2009  Participacion en la Conferencia Internacional ARNOVA, celebrada a Cleveland, Ohio (EUA).

2009  Participacion en el Congreso del IRST, celebrado en Estambul (Turquia).

2009  Ponencia en la Jornada de Inmigracion. Generalitat de Catalunya, Barcelona.

2009  Participacion en los IX Encuentros Internacionales de la Red Interuniversitaria de Economia Social y Solidaria.
2009  Participacion en el | Encuentro Internacional sobre Globalizacion de la Solidaridad. Luxemburgo.

2008  Comunicacién en el congreso organizado por la Universidad de Corvinus, en colaboracion con el Hungarian

Scientific Research Fund, Jean Monet Program, Lisbon Civic Forum, Hungarian European Community Studies
Association. “New methods and results in measuring the efficiency of EU-funds” (Budapest, 17/10/2008).

Colaboracion en Revistas Cientificas

Miembro del Comité Cientifico de las editoriales y revistas internacionales siguientes:

2018-2023 Evaluadora de Emerald Publishing-Management and Economic books.
2015 Evaluadora de Routledge Publishing.
201217 Evaluadora de Olsztyn Economic Journal. University of Warmia and Mazury in Olsztyn.

Participacion en asociaciones internacionales de caracter cientifico

The Johns Hopkins University International Urban Fellows Association (IUFA)
European Consortium for Political Research (ECPR) Teaching and Learning Politics Standing Group

Comité de Comunicacion Cientifica de la Generalitat de Catalunya (Grupo C4)
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Consejo Asesor del Parlamento de Catalunya sobre Ciencia y Tecnologia (CAPCIT)
European Communication Research and Education Association (ECREA).

Comisién de Seguimiento del Pacto Nacional para la Investigacion y la Innovacion (PNRI)

Idiomas
(R =regular, B =bien, C = correctamente)
Idioma Habla Lee Escribe
Espafiol C C C
Catalan C c C
Inglés C C C
Italiano R R R

Otros méritos o aclaraciones
Servicios profesionales y empresariales

1998 Premio de investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales Ciudad de Palma 1998, dotado con 3000
euros.
1992 Contrato de Servicios como Técnico superior en Economia en el Area de Urbanismo del Ayuntamiento

de Barcelona.

2015-2023 Coordinacion actividades de Emprendimiento. Catedra de Creacion de Empresas y Empresa Familiar
UAO CEU, con un total de 45 actos realizados.
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